Handen Afvan GGZ-verpleegkundigen

k.

7 op 10 GGZ-verpleegkundigen had in 2011 te maken met verbale agressie
4 op 10 GGZ-verpleegkundigen had in 2011 te maken met fysieke agressie
veel GGZ-verpleegkundigen kampen met PTSS of burn-out door agressie

Actieplan Veilig werken in de Zorg zal geweld tegen GGZ-verpleegkundigen niet verminderen.
Om agressie écht te stoppen eisen we extra voorwaarden:

1 Openbaarmaking van de agressiecijfers binnen alle GGZ-instellingen

2 GGZ-instellingen verplichten tot deelname aan Actieplan Veilig werken in de Zorg

3 Binnen 5 jaar 50% minder agressie-incidenten naar GGZ-verpleegkundigen

4 Verpleegkundigen moeten kunnen beslissen over (over)plaatsing van onveilige patiénten
5 Afdelingen die onveilig blijven moeten in het uiterste geval worden gesloten

Alles over de petitie op handenafvanggzverpleegkundigen.nl
Wie de GGZ-verpleegkundigen wil steunen, tekent de petitie!
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